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1. Gesetzliche Grundlagen und Konzeption

Im Jahr 2021 wurde mit dem ,Landesgesetz (iber die Weiterentwicklung der Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege” (Kita-
Zukunftsgesetz) in §25 Abs. 5 ein sogenanntes Sozialraumbudget eingefiihrt, welches den
ortlichen Tragern der oOffentlichen Jugendhilfe zusatzliche Zuweisungen zur Deckung
personeller Erfordernisse in Kindertageseinrichtungen aufgrund sozialrdumlicher und anderer
besonderer Bedarfe bereitstellt. Der Zweck der Forderung besteht darin, die
Personalausstattung vor Ort zur starken, um Kinder in benachteiligten Wohngebieten zu
fordern sowie Kinder und Familien bedarfsgerecht zu unterstitzen. Ziel ist es,
Chancengerechtigkeit zu ermoéglichen und Benachteiligung auszugleichen.

Zur Verwendung des Sozialraumbudgets wurde durch das Kreisjugendamt das Konzept
»Praventive Hilfen in Kindertagesstatten zur Deckung sozialraumlicher Bedarfe im Landkreis
Neuwied” entwickelt und am 11.05.2021 vom Jugendhilfeausschuss verabschiedet. Durch die
Zuweisung des Landes kdnnen bis zu 60 % der Personalkosten abgedeckt werden. Die librigen
40 % sind durch den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ggf. unter Beteiligung der
Trager aufzubringen.

Das Konzept sieht drei Saulen zur Mittelverwendung vor:

I.  Betriebserlaubnis-relevantes Zusatzpersonal (BE-rel. Personal)
II.  Kita-Sozialarbeit mit den Schwerpunkten Einzelfallberatung und Vernetzung
lll.  Fachkrafte mit interkultureller Kompetenz

BE-rel. Personal ist erforderlich, um die Aufsichtspflicht beispielsweise bei mehrstockigen
Einrichtungen, Provisorien ohne eigenes Aullengelande (Wegbegleitung) oder Waldkitas, zu
gewahrleisten. Da die Finanzierung nicht liber die Regelpersonalisierung des KiTaG gesteuert
werden kann, wurde die Moglichkeit der Refinanzierung liber das Sozialrumbudget im
Konzept beriicksichtigt.

Kita-Sozialarbeit unterstiitzt Familien niedrigschwellig bei der Bewaltigung personlicher Krisen
und Probleme am Lebens- und Bildungsort Kita und tragt dazu bei, positive Lebensbedingung-
gen zu schaffen und zu erhalten. Entsprechend dem Bedarf an individueller Beratung in
Erziehungsthemen und der Vernetzung zu bestehenden Angeboten und Institutionen im
Sozialraum unterteilt sich die Sadule Kita-Sozialarbeit in die Schwerpunkte Einzelfallberatung
und Vernetzung.

Unter dem Schwerpunkt Vernetzung werden im Landkreis flichendeckend Erzieher und
Erzieherinnen als Netzwerkende in den Kindertageseinrichtungen eingesetzt. In den
Verbandsgemeinden Asbach, Bad Honningen und Dierdorf sind zusatzlich Sozialpadagogen,
Sozialpdadagoginnen, Sozialarbeiter oder Sozialarbeiterinnen als Kita-Sozialarbeitende den
Kindertageseinrichtungen zugeordnet (Schwerpunkt Einzelfallberatung).

Mit der 3. Sdule ermoglicht das Sozialraumbudget weiterhin den Einsatz von interkulturellen
Fachkraften in den Verbandsgemeinden Bad Honningen und Dierdorf. Die Angebote der
interkulturellen Arbeit richten sich an alle am Lern- und Lebensort Kita beteiligten Personen-
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gruppen. Insbesondere versteht sich die interkulturelle Fachkraft als Ansprechpartner fir
Kinder und Familien mit Migrationshintergrund.

Die Stellenanteile der Netzwerkenden werden anhand der KitagroRe berechnet (siehe
Anhang). Die Anstellung der padagogischen und sozialpdadagogischen Fachkrafte kann bei den
Kita-Tragern oder den Verbandsgemeinden, sowie intern oder extern erfolgen. Es besteht die
Moglichkeit, Stellenanteile zu biindeln und die Fachkrdfte kita- und trageribergreifend
einzusetzen. Eine Ubersicht (iber die Stellenanteile der einzelnen Siulen (Stand 2024) fiir jede
Verbandsgemeinde befindet sich im Anhang.

Der Gesetzgeber sieht eine kontinuierliche Uberpriifung und ggf. Anpassung der Konzeption
an die neuen sozialrdumlichen Gegebenheiten und Anforderungen vor. Die Evaluation soll
durch die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe alle finf Jahre und grundsatzlich
erstmals im Jahr 2026/2027 erfolgen. Um die bisherigen Erfahrungen und Entwicklungen zu
bewerten hat das Kreisjugendamt eine Zwischenevaluation im Friihjahr 2024 durchgefiihrt.

2. Evaluation

Die Zwischenevaluation erfolgt mit einer summativen Zweckrichtung: Sie dient der
Uberpriifung der Wirkung der sozialrdumlich stirkenden MaRBnahmen zur Férderung der
Qualitat praventiver Hilfen in Kindertagesstatten zur Deckung sozialrdumlicher Bedarfe im
Landkreis Neuwied.

2.1. Evaluationsfragen
Ziel der Evaluation war es, folgende Fragestellungen zu beantworten:

- Sind Kita-Sozialarbeitende und Netzwerkende fir Familien unterstiitzende und
niedrigschwellige Ressourcen?

- Sind Kita-Sozialarbeitende, Netzwerkende und interkulturelle Fachkrafte fur die
padagogischen Fachkrafte und Leitungen der Kita eine Unterstitzung und Entlastung?

- Wie sehr wird die kulturelle und sprachliche Entwicklung von Kindern durch die
interkulturellen Fachkrafte verbessert?

- Wie sehr wird die Teilhabe von Familien durch interkulturelle Fachkrafte verbessert?
- Ist es sinnvoll, die Stellenanteile mehrerer Kitas zu biindeln und extern zu besetzen?

- Gibt es fur die verschiedenen Professionen klare Abgrenzungen der
Aufgabenbereiche?

- Ist ein gleichzeitiger Einsatz von Kita-Sozialarbeitenden, Netzwerkenden und
interkulturellen Fachkraften in einer Einrichtung sinnvoll?

2.2. Instrumente

Zur Erhebung und Auswertung von qualitativen Daten wurden im Frihjahr 2024 Kitaleitung-
und Tragerumfragen durchgefiihrt sowie Tatigkeitsberichte des eingesetzten Personals
verwendet.

Die Kita-Sozialarbeitenden, Netzwerkenden und interkulturellen Fachkrafte dokumentieren
jahrlich ihre Tatigkeiten und Statistiken in einem Sachbericht. Flr die Evaluation wurden die
Sachberichte aus den Jahren 2022 und 2023 (1) ausgewertet. Die Online-Umfrage fur
Kitaleitungen (2) umfasste 124 Fragen. Von insgesamt 65 Kitas im Landkreis Neuwied haben
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53 an der Umfrage teilgenommen. Bei den Tragern und Tragervertretern (3) haben 19 an der
Umfrage teilgenommen und 133 Fragen beantwortet.

3. Zusammenfassung der Ergebnisse

Das entwickelte Konzept hat sich in der praktischen Umsetzung bewahrt. Die Ergebnisse der
Fragestellungen zeigen deutlich, dass Kita-Sozialarbeitende (KiSo), Netzwerkende (NW) und
interkulturelle Fachkrafte (IKF) eine wertvolle Unterstitzung fir Familien, padagogische
Fachkrafte und Kita-Leitungen darstellen. Sie bieten niedrigschwellige Hilfsangebote,
entlasten das Kita-Team und foérdern sowohl die sprachliche als auch die kulturelle
Entwicklung der Kinder. Gleichzeitig gibt es Herausforderungen in der Zusammenarbeit,
insbesondere in der Abstimmung der Aufgabenbereiche und in der Integration in den Kita-
Alltag.

3.1. Unterstlitzung fir Familien: Niedrigschwelligkeit und Verfiigbarkeit
Kita-Sozialarbeitende, Netzwerkende und interkulturelle Fachkrafte sind fir Familien wichtige
und niedrigschwellige Ressourcen. lhre Angebote sind leicht zuganglich, wobei manche Eltern
zunachst eine gewisse Hemmschwelle tiberwinden miussen. Die Kita-Sozialarbeit ist in vielen
Einrichtungen fest etabliert, was die Akzeptanz durch Eltern erleichtert, vor allem wenn eine
Empfehlung seitens der Kita ausgesprochen wird. Durch ihre enge Zusammenarbeit mit dem
Kita-Team sind sie gut in den Kita-Alltag integriert und werden aktiv in die Elternarbeit
einbezogen. Netzwerkende spielen zudem eine wichtige Rolle als Ansprechpartner im
Sozialraum, da sie Themen aufgreifen, die das Kita-Team aus Zeitmangel nicht bearbeiten
kann.

3.2. Entlastung und neue Perspektiven flir padagogische Fachkrafte

Neben der Unterstlitzung von Familien sind Kita-Sozialarbeitende, Netzwerkende und
interkulturelle Fachkrafte eine erhebliche Entlastung fiir das padagogische Personal. Sie
bringen zusatzliche fachliche Kompetenzen ein, insbesondere bei schwierigen oder
besonderen Fallen. Ihre Zeitressourcen ermdglichen intensive Beratung und Gesprache, was
fiir das Kita-Team eine grofSe Erleichterung darstellt. Zudem er6ffnen sie neue Blickwinkel,
agieren objektiv und leiten gezielt Hilfsangebote ein, die den Fachkraften sonst nicht ohne
Weiteres zur Verfliigung stehen. Auch das Coaching des Teams gehoért zu ihrem
Aufgabenbereich, wodurch Fachkrafte in ihrer Wahrnehmung bestarkt werden. Dennoch
erfordert die Zusammenarbeit eine intensive Abstimmung, was mit einem hohen Zeitaufwand
verbunden ist.

3.3. Forderung der sprachlichen und kulturellen Entwicklung von Kindern und
Verbesserung der Teilhabe von Familien

Interkulturelle Fachkrafte leisten einen wichtigen Beitrag zur sprachlichen und kulturellen
Entwicklung der Kinder. Besonders die Arbeit in Kleingruppen hat sich als foérderlich erwiesen,
da sie den Kindern einen geschiitzten Rahmen bietet, um sich mit Sprache und kulturellen
Themen auseinanderzusetzen. Dies erleichtert langfristig ihre Integration und verbessert ihre
kommunikativen Fahigkeiten. Auch fiir Eltern haben interkulturelle Fachkrafte eine grolie
Bedeutung. Sie erleichtern den Zugang zur Kita, unterstiitzen die Integration und tragen zur
starkeren Teilhabe von Familien bei. Durch ihre Arbeit werden Barrieren abgebaut und eine
bessere Kommunikation zwischen Eltern und Kita-Team geférdert.
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3.4. Bindelung von Stellenanteilen

Eine zentrale Fragestellung betrifft die Mdglichkeit, Stellenanteile mehrerer Kitas zu bindeln
und extern zu besetzen. Diese Losung bietet sowohl Vorteile als auch Herausforderungen. Zu
den Vorteilen zdhlt, dass externe Netzwerkende eine neutrale und vertrauensvolle
Ansprechperson fiir Eltern sein kdnnen. Sie haben einen Ubergreifenden Blick auf mehrere
Einrichtungen und koénnen ihre Aufgaben klar von denen des Kita-Teams abgrenzen. Dies
ermoglicht eine gezieltere und effektivere Nutzung von Ressourcen, eine starkere
Fokussierung auf Netzwerkarbeit und eine sorgfiltigere Planung. Zudem kann dies die
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Einrichtungen starken und zu einer besseren
Unterstlitzung des Kita-Teams fiihren. Jedoch gibt es auch wesentliche Herausforderungen.
Externe Netzwerkende sind weniger in den Kita-Alltag eingebunden und bendétigen eine
langere Einarbeitungszeit, um die spezifischen Ablaufe jeder Einrichtung kennenzulernen. Da
sie weniger vor Ort sind, fehlen ihnen oft wichtige Beobachtungen aus dem Kita-Alltag, die zur
Bedarfsermittlung notwendig waren. Zudem erfordert der Austausch mit den Fachkraften
zusatzlichen Zeitaufwand, und der Zugang zu Eltern gestaltet sich schwieriger, da eine
regelmalige Prasenz fiir den Vertrauensaufbau notwendig ist. In einigen Fallen kann es
aullerdem zu Doppelstrukturen kommen, da Eltern sich zunachst an die Kita-Leitung oder
Erzieher wenden, bevor sie Kontakt mit externen Fachkraften aufnehmen.

3.5. Gleichzeitiger Einsatz und Abgrenzung der Aufgabenbereiche

Der gleichzeitige Einsatz von Kita-Sozialarbeitenden, Netzwerkenden und interkulturellen
Fachkraften in einer Einrichtung wird insgesamt als sehr sinnvoll bewertet. Die
unterschiedlichen Profile erganzen sich, und durch die Kombination der Kompetenzen kénnen
gemeinsame Aktionen und Aktivitaten effizienter geplant und umgesetzt werden. Die enge
Zusammenarbeit ermoglicht es, sich gegenseitig zu unterstiitzen und Aufgaben sinnvoll
aufzuteilen. Besonders Netzwerkende fungieren hier als Bindeglied zwischen Kita-Sozialarbeit
und Kita-Team, wodurch Synergien geschaffen werden, die eine einzelne Fachkraft allein nicht
bewiltigen kdnnte.

4. Fortschreibung

Auf Grundlage der Evaluationsergebnisse hat sich fiir die Fortschreibung des Konzeptes fir
das Sozialraumbudget im Kreis Neuwied ergeben, dass die drei bisher bestehenden Saulen des
Sozialraumbudgets

I Betriebserlaubnis-relevantes Zusatzpersonal (BE-rel. Personal)
Il. Kita-Sozialarbeit mit den Schwerpunkten Einzelfallberatung und Vernetzung
M. Fachkrafte mit interkultureller Kompetenz

weiterhin als geeignet und notwendig erachtet werden und demnach beibehalten werden
sollen. Auch der gleichzeitige Einsatz mehrerer Saulen in manchen Einrichtungen abhangig
vom Sozialraum soll fortgefiihrt werden.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen stellen zudem die weiteren relevanten Eckpunkte der
Fortschreibung des bestehenden Konzepts auf Grundlage der Evaluationsergebnisse und
unter Berlicksichtigung der entsprechenden Entscheidung des Jugendhilfeausschusses dar:
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4.1. Saule | Betriebserlaubnisrelevantes Personal

Der stetige Ausbau der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Neuwied flihrt zu einem
erhohten Bedarf an Zusatzpersonal, um die Betriebserlaubnis aufrechtzuerhalten. Dieses
zusatzliche Personal ist essenziell, um die Aufsichtspflicht sicherzustellen, da die regulare
Personalisierung diesen Bedarf nicht abdecken kann. Besonders in mehrstockigen Kitas,
Waldkitas sowie Einrichtungen mit einer externen Turnhalle oder einem auflerhalb gelegenen
Spielplatz ist zusatzliches Personal notwendig. Die Moglichkeit, das bendétigte Zusatzpersonal
Uber das Sozialraumbudget zu finanzieren, wurde bereits im Konzept beriicksichtigt. Aufgrund
des kontinuierlichen Ausbaus der Kindertageseinrichtungen und des damit verbundenen
Mehrbedarfs an BE-Personal nimmt dieser Bereich jedoch einen wachsenden Anteil des
Sozialraumbudgets in Anspruch.

Fiir den Betrieb einer Waldgruppe oder -Kita ist der Einsatz von betriebserlaubnisrelevanten
Personal erforderlich. Sollte sich durch die Schaffung neuer Waldgruppen/-kitas eine
Uberschreitung des Sozialraumbudgets ergeben, ist eine Inbetriebnahme bzw. Finanzierung
des notwendigen BE-rel. Personals durch das Kreisjugendamt nur unter der Voraussetzung
zulassig, dass die geschaffenen Platze zur Sicherstellung bestehender Rechtsanspriiche
erforderlich sind. Fir die Personalkosten des betriebserlaubnisrelevanten Personals einer
Einrichtung, das fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis zwingend erforderlich ist, wird ein
Trageranteil erhoben. Die Ho6he des Trageranteils entspricht der Beteiligung an den
Regelpersonalkosten.

4.2. Eingruppierung Netzwerkende

Die Stellen der Netzwerkenden werden bis max. zu einer Eingruppierung der EG S8a TV6D SuE
(oder vergleichbarer Tarifvertrag) durch das Kreis- und Landesjugendamt refinanziert. Eine
Besetzung bzw. Refinanzierung der genehmigten Stellenanteile mit Leitungskraften einer
hoheren Eingruppierung ist nicht moglich.

4.3. Unbefristete Finanzierungszusage

Um langfristige Planungssicherheit fir Trager und Personal zu gewahrleisten, ist es
erforderlich, die aus dem Sozialraumbudget finanzierten Stellen zu entfristen. Eine
Verstetigung der Stellen sichert nicht nur die kontinuierliche Unterstiitzung von Familien und
padagogischen Fachkraften, sondern starkt auch die Attraktivitat der Stellen fiir qualifizierte
Fachkrafte. Durch eine dauerhafte Finanzierung kann zudem eine nachhaltige Verankerung
der unterstitzenden Strukturen in den Kindertageseinrichtungen erreicht werden. Die
Finanzierungszusagen an die Trager fir das im Rahmen des Sozialraumbudgets eingesetzte
Personal werden daher unbefristet erteilt.

4.4. Fortbildungskosten
Fortbildungskosten sind Bestandteil von Personalkosten und kénnen fiir das eingesetzte
Personal aus dem Sozialraumbudget tiber die Zuweisung des Landes refinanziert werden. Die
Einrichtung eines Fortbildungsbudgets im Sozialraumbudget soll in Hohe von 1% der
entstandenen Personalkosten, wie es beim Regelpersonal vorgesehen ist, Anwendung finden.

Glltig ab 01.01.2025
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5. Anhang Zuteilung und Berechnung der Stellenanteile

Entsprechend der vorgenommenen Sozialraumanalyse ergibt sich im Landkreis Neuwied die
folgende Zuteilung der personellen Ressourcen aus den drei Sdulen auf die
Verbandsgemeinden (Stand 2024):

VG Rengsdorf-

Verbandsgemeinde BE Personal Schwerpunkt Kita-Sozialarbeit (Saule ) +
(Saule 1) Interkulturelle Fachkrafte (Saule Il1)
Vollzeitaquivalent , . N .
11,77 VZA 4,73 VZA 14,63 VZA 6 VZA
gesamt
Schwerpunkt Schwerpunkt
VG Asbach nach Einzelfallberatung Vernetzung
individueller (2,36 VZA) (2,80 VZA)
VG Festlegung Schwerpunkt Schwerpunkt IKF
Lo Einzelfallberatung Vernetzung (3,35 VZA)
Bad Honningen - B
(1,37 VZA) (1,2 VZA)
Schwerpunkt Schwerpunkt IKF
VG Dierdorf Einzelfallberatung Vernetzung (2,75 VZA)
(1 VZA) (1,10 VZA)

Schwerpunkt

VG Linz am Rhein Vernetzung
(2,46 VZA)

Schwerpunkt

VG Puderbach Vernetzung
(1,94 VZA)

Schwerpunkt

. Vernetzung
Waldbreitbach .
(3,51 VZA)

Schwerpunkt

VG Unkel Vernetzung
(1,62 VZA)

Die Stellenanteile fir Netzwerkende werden den einzelnen Kitas zugeordnet und berechnen

sich anhand von Platzzahlen. Folgende Stellenanteile kdnnen maximal beantragt werden:

VG Asbach, Bad Honningen, Dierdorf VG Linz, Puderbach, Rengsdorf-
Waldbreitbach, Unkel
Platze Max. mogliche Stellenanteile Max. mogliche Stellenanteile
15-54 0,10 0,12
55-74 0,15 0,18
75-94 0,20 0,24
95-114 0,25 0,30
115-134 0,30 0,36
Ab 135 0,35 0,42
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6. Anhang Ergebnisse Evaluation
6.1.Kita-Sozialarbeit Schwerpunkt Einzelfallberatung

Ziel des Sozialraumbudgets: Fragestallung:

- Awusgleich von - Ziel des SRB erfallt?
Benachteiligung/Chancengerechtigkeit - Brauchen wir KiSo und Netzwerker in einer Kita
herstellen gemeinsam

Bedarfsgerechie Unterstdtzung von

Kindern & ihren Familien Instrumente:

(1) Tatigkeitsberichte der Kita-Sozialarbeiter-inmen

Evaluation: 2022 & 2023 (n=20)

Uberprifung der Wirkung und der
sozialrdumlich starkenden Malnahmemn

(2] Befragung Kita-Leitungskrafie 2024 (n=55)
(3] Befragung Trager & Trégervertreter 2024 (n=19)

VG Bad Honningen (2/2) 6ﬁ 2 0"' 23
VG Dierdorf (1/2) Kita-Sozialarbeiter-innen Kindertagesstatten

(2)n=20 1

*Sonstige (8):
- KiSo sollte nicht fir zu viele Kitas
zustandig s=in”
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(1)12) (3) Wie wird Kita-Sozialarbeit im
Durchschnitt angenommen?

Familien

10 s g

7

5
. a
: 1z 2

1 o 11
g W ]| ml=

KiSo {n=20}

Leitungen [n=18) Triger (n=T)

W 5ehr gut Bgut B MittelmaEg B 5chlecht @ Sehr schilecht

Fachkrafte

10 8 B
]
4
3 3 3 33
2 2
1 1 1
[] . BN
o |
KiSo [n=20)

Leitungen [n=18) Trizer (n=7)

B Sehr gut M Gut B Mittelm3Rig W Schlecht W 5Sehr schlecht

Sozialraum)
0 18
15
10 :
5 4
* 8500 EIlzu 1.110
KiSo (n=20) Leitunpen (n=18) Trager (n=T7)

W 5ehr put BGut BMittelmIBiz W5chlecht B Sehr schlecht

Itr'slsB
=
ot 2000
e

(2} (3) Wie kann die Zusammenarbeit
optimiert werden?

LSAufklarungsarbeit gegendber den Eltern, dass es
dieses Angebot gibt und Yorurteile beseitigt werden
kinnen / Offentlichkeitsarbeit”

JPrasenz in der KiTa fiOr Einder und Eltern®

»ch denke, das ist eine Frage der Zeit. Bei uns lduft
es5 gerade erst so richtig an. Eltern, die bereits zur
Beratung waren empfehlen die Kita-Sozialarbeit
weiter. Das muss sich noch etablieren®

+Lie Riuckmeldungen der Eltern sind unterschiedlich:
Die eine Halfte ist begeistert von dem Angebot und
die andere Halfte fohlt sich eher kontrolliert™

LDie Kitasozialarbeiterin wird als Expertin und
Beratung wahrgenommen”

LSertravensaufbau langer & wichtiger Prozess”
JHoheres Stundenkontingent”

Loraussetzung: Guite Zusammenarbeit mit Kita
(Vermittler)”

JAaufklarung Gber Aufgaben/ Abgrenzung”
Regelung Schweigepflicht/Datenschutz™

25t ins KiTa Team etabliert und nicht in mehreren
Einfichtungen tatig”

~Leitressourcen fr Fachkrafte schaffen, um an
Gesprachen oder Beratungen besser teilnehmen zu
konnen®

LDie Ablaufe in der Kita werden oftmals von den
Sozialarbeiterinnen nicht gesehen; dann ist
manchmal keine Zeit fir Gesprache und
Rickmeldungen. Vorherige Terminabsprachen wdre
wlnschenswert”

+Metzwerkarbeit, Aushange, Infos dber die APP,
gemeinsame Projekte, Veranstaltungen”

LKita Sozialarbeit noch micht so richtig angekommen
und bekannt®

JKiSo nahm Kontakt zu den einzelnen Institutionen
auf, stellte sich vor. Grundstein fir gute
Zusammenarbeit mit den einzelnen Institutionen
gelegt, muss sich festigen”
Lnstitutionen/Therapeuten froh, Kiso leistet
"Vorarbeit” / Bei Behdrden trifft Fachkenntnisse der
Kiso (z.B. Widerspruch einlegen] auf wenig
Begeisterung”
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Modifikation Konzeption 2024

If‘sp':ﬂ
eran £
o

Tatigkeitfelder

(1) 2023 % Anteil an Gesamtarbeitszeit

§ Einzelfallarbeit mit Kindern & Familien

’ \ » Einzelifallarbeit Team
13 45

® Fallibergreifende Arbeit

\ Netzwerkarbeit

» Qualitatssicherung

Einschatzung der Aufgaben nach Wichtigkeit/Prioritat

(1) KiSo
Hohwa Prioritat Miedrige Priorikat
1. Akute krisanintervention bei 1. Férderung dar Entwickiung 1. Ermittlung von familigren und
Kindeswohlgafahrdung einzelner Kinger sozialrdumlichen Bedarfan
[Sozialraumanalyse)
2. Sorialpaclagogizche Beratung 2. Weiterentwicklung von 2_Infarmation und Offentlichkertsarbsit
und Begleitung von Familien bei  Angebotan im familienbildenden,
Problemlagen und Krizen pédagosischen Bereich
3. Konzeptionelle Weitzrentwicklung der
2. Varnetzung und Yermittlung kita- Sozialarbsait
der Familien in weitera
Hilfesysteme
4. Fachliche Untarstitzung des
Kits Teamsz/Leftung
Aufhau eines Metzwerkpilepe Kenntnizs von Hilfs- & Kollegiale und fachliche
Vertrauersverhiltnisses  Kontakt & Kooperation mit Unterstitzungsangeboten Varnetzung
zu Kindern, Familien, Team Instiutcnen

11



Modifikation Konzeption 2024

(2) Leitungen (n=20)

Sozialpad. Beratung & Begleitung von Familien
Krisenintervention bei Kindeswohlgefahrdungen
Konzeptionelle Weiterentwicklung

Fachliche Beratung der pad. Fachkrdfte bei...

Kollegiale Fallberatung
Metzwerkarbeit/Vernetzung
Weiterentwicklung von Angeboten fiir Familien
Beglettung/Coaching der Fachkrifte

Firderung der Entwicklung einzelner Kinder

Ermittlung von familidren und...

Information & Weitervermittlung Sozialraum
Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Weiterentwicklung von Angeboten fur Kinder...

Anregung zu Fort- und Weiterbildungen

i

=
I
=]
=]
=]
=

W Unwichtig B 'Wenig wichtig M Meutral B Wichtig W S=hr wichtig

(3) Trager (n=7)

Sozialpad. Beratung & Begleitung von Familien
Krisenintervention bei Kindeswohlgefadhrdungen
Begleitung/Coaching der Fachkrifte
Konzeptionelle Weiterentwicklung

Eollegiale Fallberatung

Information & Weitervermittlung Sozialraum

Fachliche Beratung der pad. Fachkrafte bei...

Forderung der Entwicklung einzelner Kinder
Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Ermittlung von familidgren und sozialrdumlichen...

Anregung zu Fort- und Weiterbildungen
Metzwerkarbeit/Vermnetzung
Weiterentwicklung von Angeboten fur Familien

Weiterentwicklung von Angeboten fur Kinder...

L

=
[
i

W Unwichtig W Wenig wichtig W Meutral W Wichtig W Sehr wichtig

12
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Modifikation Konzeption 2024

EEEEEE

(1) Fille {n=20)

=Y
i 1E4
Bl
[ ]
Hirmgssamt W Gmiprische

Einzelfallarbeit mit pad. Fachkraften

(1) Fille (n=20) (1) Themen der Beratung

2OTF

n bzibebnbing

B Priewntion

= Fallbmprechung

u Fachlichar

13




Modifikation Konzeption 2024

o
e

(1} Anzahl Weiterempfehlung [Top 20

L. ___________________________[Rili
LT
I 11
IS 11
IS 11
I T
I
i)
L L]
I Y
I 11
I 1T

(1) Themen der Weiterempfehlungen

14



Modifikation Konzeption 2024

Itr'slsB
=
ot 2000
e

(1) Angebote & Projekte mit Kindern & Eltern

gy =Y A
Ganiuas-8ai=chafta

Elterncafe

Splelplatztreﬁen

: *Kinderfes)®
riey T |-

Efternabe ARty

'Was hat put funktioniert ¥

- JZussmmensrbeit mit Etern & Eita-Tesm ™

- JRussmmensrbet mit Metzwerkem, [KF &
KA~

- JAnRg=hote atanlisrem sich®

- .Kennenkemen von Kooperationspartnern®

- L HiMreiche Fachtage & F|:-rL'|iI|:||.l1_5|:n‘

Verbesserungsmoglichkeiten

- o Festansteiung J unbetristeter Wertrag®
-  MERr Stunden”

- JWeiter Vertrauen sufbassn

- MiERr M‘Echl:l‘tcfl:rEItI:r'lT'

- HMekr Tusammenarksit mit LEFI:Ll1_5 B Team ™

- Kitm-Sozimlsrost belennter machen®

- MERr Prasens EEiEEn"'

- JAustausch mit Fachberatung”

- Badarfe armitteim & in g=n Ehck nefimen

- ,HaE;elmEE.i_;e ReflExion — und
Austauschgesprache”

- o Aufgabente I:hu-:hrei:un_;"

-  Medation®

- JHiekr Zusammenartait it W% und
pemeinsame Aktionen”

- _Eirsnar .ﬁ.rb-t'ruplul:z J Ryum fdr Gesorache”

o

nd

(1) Reflexion
Problemnfeld=r

- JInterres Proolematiken rm Team ™

- JDusammenarbeit wird won Kt abgelehnt”
- Hohies E-:rutl.lr'E.':-uuﬂ:-:lm msn

- oEftem nehmen Angebote WETILE i

a
Ansprsch*®
- o TEeam hat wzniE E-:rutl.lr'E;.'::lzdurl'
- ..Al.rl'h"uESlEn.lnE‘

- _PErsonsis E|1_5|:|issz in Kitm™
-  Schischis Eommunikation mit
T:a.m,"Luil:unE;'

Fortbildungs- und Unterstitzungsangebot

- o TrEnmung & 5|:I1|:i|:l.|nE;." Familigpracht”
- Harte Heo”

- Traumiasansibbes Hardeln®

- ,Eusprimﬂhmnﬁ‘

- ,".I'erhul'l::n.':-uufﬁliEE Kimdesr™

- o Regelungen zu EErE;-H'E;eI:I"

- Einz=} wnd Emp:umuper'ﬁsi:ln‘

- ,S'F'Iteml'.':m: EH=rnb=rat=nm~

15



Modifikation Konzeption 2024

I|||| |I
Leibargen m=19

Trigger r=F
B ishi Eiemich EMEsimiby B Wenkg G nicht

|III| II N
Lefumen re19

Trilger n=7
Wiahr Wimmlich gaiteimadia B Wenig | Gar nicht

+Elt=rn snd :iﬂu'im— Initigtive won K
erforderlich®

,Hi'tu—ﬂi:ttimﬁmu Fezsourcs
Hemmschrarelle der ERErm miuss lh-E;H:I-ut
wenden™

LV Zait A YErtryuanss ey nut'l'm#‘
LKiso il:l'nP'EtﬂTIi.El' i.rllFrEl:l'lFtl‘lﬂ"
Ettern empdehien urit=reinarder

LElt=rn meutzen =5 sefen. Muss sich weiter
ataalizren”

SKi50 kenint Kird nicht — Kind ist Drehe wnd
lu.l'G-E':lLl‘i:t i
Eup'idhenfEliehth'

LInEnzpruchnshme recht sinfsch. Fur
ginzzine Eftern Uberaindung”

T ME:I:H:'I:-: WErden sehir El.rl: urd ot
-'I.E;:lmm:n'

«Vom Konzept her I'II!I:.'FI‘I'-I!% anselept.
Familien kinnen zeitnah Angeoot finden und
wor ot erhaken”

LEiSa ist etabliert. Kaum Bemmschaslizn,
wenn Kits rit, KiSo dazu 2u nehimen. Umgang
mit Eitern sehr professionell™

LEiSaist allzn bekannt Tel des Teams, wird
in Eltrn-'heitcintlﬂ_l:gm'
,Ei'lﬂcllﬁnl'm.ms.::it =inzeiner Kinder bietet
sich 2ur Eonmtakiaufrahme an”

LARZenots wurden K3Um SNEEROMMEn”

MWEMUMMMEM '-'-u:uﬁmhdu
Erziehungskompetenz brw. freibeitsbeschrankender Eingriff im das Famikznleben. Sozisle

I-irrmeuE;ummt rreEI:ti'l.rl:rHu'rtH:'

«Ki50 fest bm Team. Direkter Ansprechpartner wor Ort”
JsEr Prazenz im Kb Hords, z2om HEI'E:uErE'tn‘

Lafir Stunden, um mehr mit Ekezrn in Eontakt 2o treten und Bxdarfe 2w =rmitkein®

Llinanzizlle ﬁ.u.n'tl'l:l:l.l'l.E.l'El:ut'
LFrasEpz D Eltermeranstattungen der Efnm
LOffentichkeitsarbeit, Fiyer*
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Modifikation Konzeption 2024

(2} (2) Wie sehr ist Kita-Sozialarbeit fir pad. Fachkrafte sine Unterstitzung/Entlastung ?

ik - KGO ist mine Ressowrce fir das Eita-Fersonal.
Unterstitzt in schwierizen oder besonderen
Fallzn. Kopoerstion B Kommunikstion kosten
wie| Zait untEreirandar

- JKEiG0ist sehr enE'u_EiErt ured Tiir das Tesm

B =ine= Llnt:r';h]'l::ur'ﬁ"

- Gute Beratung der Fachkrafte,
- Ansprechpartrer mit Zeitressourcen fir
l - MEus Bhohwinksl und EII:-IH'hl.Irtu'I:'
i1 . - Aarderer fachiicher Tuzang. L=itat Bilfeamn =in,
Leiturgeen n=14 Telger re=1 die den pad. Fachkraften nicht zur Verfisuns
stehen/oekannt snd™

Eichr Bfemich EMitsinify Wrnlg  CGar nichi
- .Coacht das Team inwerschiedenen Fragen®”

- .Tmmm'rgli:d:r fukd=n sich im dhr=r
Wahmehmung gestarkt”

- JD=tenschutz & 5|:hw:iE|:F-1'Ii|:I1I:
werursichiern®

- .Al.rl'l:'u_;;b:lirun_; miarchemal wnklsre

(2} 12] Wie konnte die Kitz-Sozialarbeit zu siner graferen Entiastung beitragen?

- JMEhr & flexiskEre 2eitens

- JE=nreenlErren der Einder/ Famiien, ==fs rrnspil:i:r:n‘

- _E'I:undzr'l-:lnl:ir'ﬁmt erhoher®

- LMehr Shunden mit dem Tesm fl.'rTeu'ns'rl:lur'E;en. Austausch und Fallbesprechungen”

- _Eir'l1:|r|:ur'E des Datenschvtzes erschwert dis Zusammenarbeit ilweiss~

-  Mehr Z=it wor Ort”

- LMahr in Teams komimien wnd bericht=n, yor Ort mit Kodizzen sprechen, 'IT:||:|5 und Hinweise EEben.
Iu:ummenl‘ﬁr'n.lnE mirzalner Randpruppen”

- JWi=ib=rhin am Zelen arbesten, diese susbyusn bow. anpassen”

(2] (3] Ist die Verteilung der (2} (3] Wie gut funktioniert die
Aufgaben/Zustandigkeiten KiSo & NW Aufgabenteilung?
bekannt?

15 ik 8

B
10 R *
5 i I I 1
2 F 3 i1 i i
" K ; mw ' I m
Letturgeen =13 Irisgat re=2 LeBunger m=135 Iriger =t
His HHein Mich B fiemiich BrpiiteimiBy 0 Wenig  Lar niche
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Modifikation Konzeption 2024

5
&
5 5
:
i 1 i
[ K
Lefturgen n=15 Trilger n=5

M Sekr B Semiich BMbeimibly B'%wniy O dar nicht

.!u.l'ﬁ:lbmm't:ihnﬁi:tridﬂ:t-rtm wirkt
in ‘weiten Teilen Oberschraidend Granzean
fMieB=ng™

=MW haben ﬁ.l.l'Eu.I:lm,diE die KiSo ocder
Laitung Gbrnefemen”

~Durch die Kombination der beiden Angebote
kGnnen Aktionen und Aktrititen pemeinsam
Eepiant und curchgeninet werden. Jece
Person braucht aber eigens
Stundenkontingente®

k= hmmuu'tr:ituﬂ&ﬁilnl‘lﬁdu
DEiden A'I.I'EII:IEI'I'I'EI:IIEI"

<Aniterstitzan sich sepenceitis/Teilan
A.I.I'I'Euul:lm'

~MW Bindeglied zwischen KiSo und Kita®™
~Andere Aufgaben, di= simer sll=ine pichi
shemmen loann®

<KiS0 wichtiger als MW=

Leitungen (r=15)

Jlpsrmshmz der A.l.i'E;u.tluul'Sh.l'rd-m inre=rhale des Kit-Teams, 2.8, Frl:i:tel.l'gst:h'. Lﬂ:l.l'g
o Beides nicht h-u'rE-l:Et. WENN in Kita kzin festes Personal vorbanden ist=
_B'E:hu'iﬂe Hmti'luﬁunii:lpl:m'ﬁru‘lﬂrt'

18
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Modifikation Konzeption 2024

6.2. Kita-Sozialarbeit Schwerpunkt Vernetzung

Ziel des Sozialraumbudgets:
- Ausgleich von

Benachteiligung/Chancengerechtigkeit
herstellen

- Bedarfsgerechte Unterstitzung von
Kindern & ihren Familien

Evaluation:
Uberprifung der Wirkung und der
sozialrdumlich stérkenden MaBnahmen

VG Asbach [10/10)

Fragestellung:
- Ziel des SEB erfdllt?

- Brauchen wir Metzwerker flachendeckend?

Instrumente:
(1) Tatigkeitsberichte der Netzwerker:innen
2022 & 2023 (n=45)
(2] Befragung Kita-Leitungskrafte 2024 (n=55)
(3] Befragung Trager & Triagervertreter 2024 (n=19)

o bl 359 52 ses

VG Linz (4/11)
VG Puderbach {5/5)

VG Rengsdorf-Waldbreitbach (7/11) Netzwerker:innen Kindertagesstatien

VG Unkel (3/6)

Fn=11 10

:
?

5
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Modifikation Konzeption 2024

*Sonstige (2 n=7) (3 n=2):
LLersonen- und Einrichtungsabhangig”

Je nach Sozialreum, unter Umstdnden gibt es mehrere Kitas mit verschiedenen Tragern™

LMMicht anders méglich, da selten jemand fir ein paar Stunden sine Stelle antritt”

Loinnvoll, wenn Person regelmagig zur Verfigung steht”™

LLurch geringe Stundenanzahl nicht anders machbar”

Leitungen n=46 Trager n=11

W 5ehr sinnvoll B Sinnvwoll B MitcelmaRig m Wenig sinnvoll 0 sinnlos

Pro

LJSnderen Blick auf alle Belange einer
Einrichtung*

LMeutrale & Vertrauensvolle Person fur
Eltern*”

Jontakt zu Eltern auf einer anderan Ebene
aufbauen”

LHare Trennung der Aufgabenbereiche”
JFokussierung f Effektivere Nutzung [/ Zeit
und Sorgfalt fir Netzwerkarbeit™

L20rge, Stundenanteile werden far
Vertretungen beil Ausfillen verwendet
LWenige Stunden sind schwer zu besetzen”
LdInterstitzung firs Team™

Contra

- MW istwenigerin Kita involviert, kennt
die Abldufe weniger/ lange Einarbeitung”
LMW fehlen wichtige Beobachtungen
aus dem Kitazlltag um Bedarfe zu
ermicteln®
LLeitaufwendig, mit MW sich
auszutauschen”
LWenig fir Eltern prasent f langer
Vertrauensaufbau”
«schlechterer Zugang zu Eltern™
LThemen werden doppelt bearbeitet, da
Eltern sich zuerst an

GruppenerzieherfLeitung wenden”

20



Modifikation Konzeption 2024

(1) (2) (3) Wie wird der/die NW
im Durchschnitt angenommen?

Familien
e 25
:m g fju g1%e 5 5 -
[ ] 1_2gao
, min ulln -
NW [n=45] Leitungen [n=44) Triger (n=10]
W Sehr gut M zut W Mittelmalkg
Schilecht Sehr schilecht
Fachkrafte
A0 9
11 1214
20 13q Wsa 45,00
NW (m=L3) Leitungen Trager (n=10)
[n=24)
W 5ehr gut WGut W Mitteim3aBig
Schiecht Sehr schiecht
Sozialraum
40 29

0 I 5 sl¥g o
5 4 53
] E oo
—_— ulln .
NW (n=43) Leitungen (n=44) Trager (n=10)

W Sehr gut HGut B Mittelm3Rig

Schlech Sehr schlecht

Itr'slsB
=
ot 2000
e

(2) (3) Wie kann die Zusammenarbeit
optimiert werden?

LSufklarung Gber Existenz dieser Stelle”

- Klare Definition der Zustandigkeit”

- Viel ausprobiert, bisher wenig erfolgreich®

- Mehr Prasenz zeigen/ sichtbarer sein, z.B. durch Kita-
Alitag”

- Beigeplanten Aktionen der Kita involviert sein”

- Eigener Raum innerhalb der Kita, um jeder Zeit
ansprechbar zu sein®

- Mehr Stundenkontingent”™

- Wertrauen muss wachsen, geschieht z.B. durch
Angebote & Lotsenfunktion®

- Eltern sind belastet, haben keine Zeit fir
Zusatzangebote”

- Kontakt mit Kindern, da den Eltern wichtig ist, von
wem die Kinder erzdhlen”

-  RegelmaBige Angebota”

- Eigenes Budget/ Etat”

- Gute Erreichbarkeit™

- Merstdrkung der Zusammenarbeit durch
Verstetigung & Ausbau der Strukturen”

- Regelmékige Teilnahme an Dienstbesprechungsn /
Teamsitzungen, Konzeptionstage, Betriebsausflug/
Feste®

- Prasenzim Alltag / bistet Moglichkeiten zum
Austausch™

- Durchfihrung von Projekten mit 2-3 Fachkraften
statt gesamien Team”

- Mehr & gezielteren Austausch®

- Mehr Stundenkontingent”

- JAngebote der NW fihren zu Unmut, da Personal
dort Uberstunden aufbaut / Betreuung der Kinder
abdeckt”™

- JZeiressource fur Regelpersonal far mehr
Gesprache™

- Mehr & intensiveren Austausch & Info™

- RegelmaBige Treffen”

- Mehr Stundenkontingent”

- Kita-Lemtung ist meist Ansprechpartner fur Partner”

- Kontakt geht von NW aus, da den Institutionan NW
nicht bekannt ist”

- Jatetig Kontakt halten™

- Stérkere Vernetzung”
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wreis,
=
ot 2000
e

Tatigkeitfelder

{1) 2023 % Anteil an Gesamtarbeitszeit

\ = Arbeit mit Kindern & Familien

u Arbeit mit Team

= Fallibergreifende Arbeit

Metzwerkarbeit

m Qualitdtssicherung

Einschatzung der Aufgaben nach Wichtigkeit/Prioritat

Hohe Prioritdt

1 Lot=enfunktion —WVernetzung &
Vermittlung won Familien in
weiters Hilfssysteme; Kenntnis
der Angebote

2. Nutzung vorhandener
Ressourcen des Sozialraums zur

Unterstitzung won Familien

3. Weiterentwicklung von
Angeboten um
familiznbildenden,
padagogischen Bereich

4 Kollegiale und fachliche
Vernetzung mit KiSo, MW B

Koordination

5. Fort- und Weiterbildungen

Aufbau eines
ertrauensverhiltnisses
zu Kindern, Familizn, Team

(1) Netzwerker:innen

Niedrige Prioritat

1. Gestaltung von Ubergingen 1. Ermittlung von familidren und
sozialrdumlichen Bedarfen

2 Vernetzung der Familien
untersinander 2 Verwaltungstatigkeiten,/Bericht

3. Anregung und Forderung des wesen/Dokumentation
Eltermengagements

4. Sensibilisizrung des Kita-Teams
fur die Ressourcen und Bedarfe
des Sozialraums

5. Fachliche Beratung /
Weitervermittlung der Kita-Teams
bei spez. Problemlagen/im Bereich

Pravention

&. Informations- &
Offentlichkeitzarbait

Metowerkpflege
g_ . Austausch mit Leitung und Eita-
Kontakt & Kooperation mit
L Team
Institutionen

22



Modifikation Konzeption 2024

{2) Leitungen (n=42)

Bedarfsermittlung Familien,/Sozialraum

Lotsenfunktion

Weiterentwicklung Angebote/Projekte

Informations,/Offentlichkeitsarbeit

Forderung Elternengagement

Vermetzung/Metzwerkarbeit
Sensibilisizrung fir Ressourcen/Bedarfe...
Fachliche Beratung pdd. Fachkrdfte

Gestaltung Dbergdnge

”‘”HI’\W

=
wn
=
&
=

25

W Unwichtig W Wenig wichtig W Newutral W Wichtig W Sehr wichtig

(3) Trager (n=10)

Lotsenfunktion ——
Vernetzung/MNetzwerkarbeit _—
Weiterentwicklung Angebote/Projekte _—
Informations/Offentlichkeitsarbeit __
Gestaltung Dbergdnge _
Sensibilisierung fiir Ressourcen/Bedarfe... h__
Forderung Elternengagemenit __
Fachliche Beratung pad. Fachkrafte _
Bedarfsermittiung Familien/Sozialraum ___
0 1 2 3 1 5 6 7

W Unwichtig W 'Wenig wichtig W Mewtral W Wichtig W Sehr wichtig



Modifikation Konzeption 2024

Haus der Familie
Psychologen
Erziehungsberatung
Familienbiiro
Birgerservice K1A
Verband Alleinerziehender
Fachberatung

(1) Anzahl Weiterempfehlung Top 20)

e 159
I ——— 151
L

I — T2

L _______

[

I 53

——— 51

I ]

.1

L]

I 25

— 14

I 73

I 7

I 27

I 20

I 17

17

(1) Themen der Weiterempfehlungen

= Rechtliche Angelegenheiten
= Gesundheitsfordernung

® Partnerschaft

= Sonstiges
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Itr'slsB
=
ot 2000
e

(1) Angebote & Projekte mit Kindern & Eltern (Auswahl)

couerne™
Sogj, BEEucgﬂﬂ-'"?'fﬂﬂ@q
e 'Ia"lra*'-' iy et
=15 "I':.-':':--f_l,.-l_, T
ahg 'I.f'u'ald ral lery

W E-"fe -
= SPielpj

e H-F'”-'_SJ'

S-HI:IEI:I:-EWI..IEIE-'IF Starke m-Frojekt

o .\_rr_r
be L Saielawandartag
£ r T G P ST ST

Buchereibesuch
Mg - B

Fou

Elterncafe / Familiencafe
Kennenlernnachmittag

Auslua oo Musiktheater-Projekt

Ff—-ﬂ i.’fa Jolinchen-Fanl-mich-gut-Projekt
s 1[.1rh auch-ohne-Muckis-Frojakl
L'hl_"i-"““

'|

Was hat gut funktioniert?

- L Zusammenarbeit mit Eltern & Kia-Team”

- JLusammenarbeit mit KiSo, [KF & EJA"

-  ,Elvern nutzen Angebote & zeigen Interesse”

- L Bindelung der 5tellen sinnvoll”

- L Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern;
Teilnahme an Sozialrunden Tischen®

- L Zusammenschluss der NW der WG
Austausch mit anderen MW

Verbesserungsmaoglichkeiten

- Festanstellung / unbefristeter Vertrag®

- ,Mehr Stunden®

- Eigener Arbeitsplatz / Raum fir Gesprache”

- pSachmittelbudget”

- Teilnahme am Eitaalltag”

- L Mehrim Team invelviert sein”

- ,Bedarfsanalyse/Sensibilizierung/Bewusstsein
schaffen, was Familien brauchen”

- ,Bessere Vernetzung zu Hifzsystemen®”

- JRucksackprogramm fir Familien mit
Migrationshintergrund”

- .Mehr Offentlichkeitsarbeit/Prizenz"

- Mehr Umfragen, Transparenz & Angebote
fiir Familien

- Mehr/Offensiver Kontakt zu Eltern suchen”

- effektivere Mutzung vorhandener
Ressourcen™

Do e \[OF rSON v
W

(1) Reflexion

Problemfelder

- .KEein eigenss Budget”

- JZuwenig Stunden”

- LLuszammenarbeit mit Kita schwierig”

-  JLfugang zu Eltern schwierg”

- JZunehmend Kinder mit Férderbedarf”

- Eeine Teilnahme an Teamsitzung / nicht im
Team involviert®

- LZustarke Einbindung im Team; schwierig
NW-5tunden zu trennen™

- fehlende KiSo"

-  Personalmangel in Kita”

- Motivation der Familien”

- .Mangelnde Ausstattung/Raumlichkeiten”

- Schlechte Infrastruktur/zu wenig
Angebote/Mobilitdt in der VG~

Forthildungs- und Unterstitzungsangebot

- Weiterhin Arbeitskreise mit anderen MW"

- JVorstellung/Kennenlernen von
Institutionen™

- Dffentlichkeitsarbeit”

- .Move” [Caritas)

-  Fachkraft fir ganzheitliche Bildung im
Sozialraum f Netzwerk”

- Mediennutzung/Auswirkungen®”
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Modifikation Konzeption 2024

Leitungen n=19 Trager n=7

W 3ehr mZiemfich mMitelm3liz m'Wenig mGar nicht

Leitungen n=19

Triger n=7

M 5chr W Ziemfich B Mittelmaliz MWeniz B Gar nicht

LMehr Anwesenheit vor Ortfim Kitzalltag”
LHihers Stundenkontingente™

~Metzwerk zu Vereinen/Therapeuten/etc.”
LSprechstunden [ feste Sprechzeiten™

<Elternm wenden sich bei Anlizgen an
Gruppenerzicher/Leitung”

LMit mehr Stunden ware NW fir Eltern
prasenter”

LEltern nutzen das Angebot der WW & dulern
sich positiv™

LFunktion/Rolle der MW fir Eltern nicht
bekannt”

<MW sehr freundlich & kompstent”
LAnzprechpartner, Mitgestalter und Bindeglied
im Sozialraum™

LW kdnnen Themen, die dem Kita-Team aus
Zeitrnangel runterfallen, auffangen”
LEeduld f braucht Zeit zum etablizren”
Akzeptanz aller erforderfich™

LHihere Stundenkontingente”

LMW so oft wie mdglich am Ort, ist selbst aktiv,
niilmm Bedarfe wahr und passt Angebot an®
LMW wird in Elterngesprache singebunden®™
LMW wurde innerhalb des Teams besetzt,
dadurch Eltern bekannt & Vertrauen da*
LAngebote werden auf Eltern zugeschnitten,
Bedarfe eruiert, z.B. Elterncafé als
Begegnungsstatte”

Snwesenheit bei Veranstaltungen der Kita
bieten sich an, niedrigschwellig ins Gesprach zu
kommen & gefz. Basis fir Zuzammenarbein™

LLlare Definition der Aufgaben und Kommunikation an Eltern®
<Eigener Raum innerhalkb der Kita fir Gesprache im geschitzten Rahmen"
LEeduld/Weiter dranbleiben. Durch verschiedens Aktionen wird den Eltern die NW immer mizhr

bewusst”

Lustausch & Kooperation der NW untereinander, Infos kommen 5o in einzelnen Einrichtungen an®
ehr Offentlichkeitsarbeit / Eltern von Beginn der Anmeldung an informisren®

~Bedarfzumfrage bei Elterm®
LBesetzung der NW intern™
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Modifikation Konzeption 2024

Leitungen n=18 Trager n=7

Miehr Biiemlich B Mittelmaliz W 'Wenig @ Gar nicht

LHoheres Stundenkontingent™
LEigenverantwortliches/ autarkes Arbeiten”
LRegelmabizge Teilmahme an
Besprechungszeiten/Informizren”

LEigenes Sachmittelbudget fir
Angebote/Projekte”

LElterngesprache zeitmaher terminieren™
LUnterstitzung in Elterngesprachen™
Kitaiibergreifende (bergdnge selbstindig
planen und anbisten”

LMehr Einbindung in das Team™

o Teil des
Regelpersonals/Springerkraft/Sprachfdrderkraft
/

Birotdtigkeien™”

wWermnetzung innerhalb der VG*

LFlanung von Festen oder Elternabenden™
LUnterstitzung bei der Offentlichkeitsarbeit®
LEine Kiso"

LFur Angebote werben®

LAufgaben fir Eltern & Team klar erldutern™

LMW nimmt pad. Personal sehr viel Arbeit ab™
LFad. Fachkrafte gehen auf NW zu nehmen Hilfe
in Anspruch*

LTaglicher Kontakt, Erteilung von Auftrigen”
Lautes Repertoire an Ansprechpartner, worauf
Fachkrafte fir ihre Familien zurickgreifen
kdnnen”

LAnsprechpartnerin, wenn Familizn Hilfe
angeboten wird/ Austausch vor schwierigen
Elterngesprachen”

LBringt neuse Perspektiven gin®

LBindeglied zwischen Team & Netzwerk™
LMerlangerter Arm der Leitung™

LVermittler”

LErweiterung des Sozialraums”

LLusdtzliche Angebote der Elternarbeit
schaffen®

LIemeinsame Projekte mit der KiSo™
LIemeinsame Hausbesuche von Kita und
Netzwerkerin®

LIemeinsam mit den |KF die Bedarfe der
Familien deren Muttersprache nicht Deutsch
ist, ermitteln und passende Angebot
entwickeln”

Litwirkumg QM"Y
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Modifikation Konzeption 2024

Ziel des Sozialraumbudgets:

- Ausgleich von
Benachteiligung/Chancengerechtigkeit
herstellen

- Bedarfsgeraechte Unterstiitzung von
Kindern & ihren Familien

Evaluation:

Uberprifung der Wirkung und der
sozialraumlich starkenden Maknahmen

Fra lung:

- Ziel des SRB erfullt?
- Brauchen wir [KF?

Instrumente:

(1) Tatigkeitsberichte der IKF 2023 (n=5)
{2) Befragung Kita-Leitungskrafte 2024 (n=5)
(3) Befragung Trager & Tragervertreter 2024 (n=3)
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Modifikation Konzeption 2024

If‘sp':ﬂ
eran £
o

{2) (3) Halten Sie es sinnvoll, dass IKF ausschlieflich in ihrer Funktion tatig sind bzw.
keine Stellenanteile im Regelpersonal haben?

i 3 3 3

3
25 3/10

.- L,ausschlielRlich”
' 1

1
u N . IKF

]

Leitungen n=8 Trager n=11

W Sehr sinnvoll B Sinnvoll @ Mittelmakig mWenig sinnvoll 1 sinnlos

-  .Beiunserem hohen Auslénderanteil (Kinder aus 20 Mationen| reicht eine IKF-Stelle nicht aus. Die
altagsintegrierte Sprache ist nicht ausreichend um den Bedirfnissen und Defizite der Kinder gerecht zu
werden und diese auf zu fangen®

- Wie auch bei der Metzwerkerin gibt es hier Vor- und Nachteile®

(1) {2) (3) Wie wird die IKF im Durchschnitt angenommen?

Familien Sozialraum
& [
4 4 4
4 3 3 4 3 3
2 I b I 2 22
2 1 2 1 1 1
. I Ic-n .Inn- {:Iunu , | I o II- o nlnnn
IEF =] Leitungen [n=8) Trager (n=3) IKF [n=E) Leitungen [n=8) Trager (n=3)
M Sehr put B put B Mittelm3Eg W Schiecht 7 Sehr schlecht W Sehr gut B Gut B MitvelmaBig W Schlecht 7 Sehr schlecht
Fachkrafie (2) (3) Wie kann die Zusammenarbeit
3
. . optimiert werdens-
5 d 3 m
4 I . z z . - Mehr Offentlichkeitsarbeit”
1 . - .
oo 000 000 - Durch mehr 5tundenanteile kdnnten die
. | - i = .

Elterntreffs ausgebaut werden”

IEF {n=8) Leitungen (n=8) Trager [n=3) _ Mehr n fiir die [KF*

M 5ehr gut MGut W Mittelm3liy M5chlecht ) Sehr schlecht
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Modifikation Konzeption 2024

(1) 2023 % Anteil an Gesamtarbeitszeit

= Arbeit mit Team

I‘ = Arbeit mit Kindern & Familien

= Fallibergreifende Arbeit
= Netzwerkarbeit

m Qualitdtssicherung

(2) Leitungen [n=8)

Zusammenarbeit mit péd. Fachkraften in...

Sensibilisierung fiir Ressourcen/Bedarfe

Sprachforderung

Intensive Begleitung der Kinder & sprachliche ...

Planung, Organisation und Durchfihrung von...

Vernetzung/Metzwerkarbeit

Mitwirkung bei Elternveranstaltungen der Kita

Informations/Offentlichkeitsarbeit

Beteiligung an Elterngesprachen

Férderung Elternengagement

] 1

W Unwichtig W Wenig wichtig W Meutral W 'Wichtig W Sehr wichtig
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Modifikation Konzeption 2024

(3) Trager (n=3)

Intensive Begleitung der Kinder & sprachliche...
Planung, Organisation und Durchflhrung von...
Beteiligung an Elterngesprachen
Zusammenarbeit mit pad. Fachkraften in...
Sensibilisierung fir Ressourcen/Bedarfe
Sprachférderung
Vernetzung/Netzwerkarbeit
Mitwirkung bei Efernveranstaltungen der Kita

Informations/Offentlichkeitsarbeit

e
e
e ————————————————
.
e
e
I —
]

]

——
——

Férderung Eternengagement

=
=
W
=
-
W
rd
M
W
]

W Unwichtig W 'Wenig wichtig = Neutral W Wichtig W Sehr wichtig

Kooperationspartner

(1) Anzahl Weiterempfehlung (Tep 20)

Logopidie 24

Kinderarzt . 7 3
Ergotherpeuten 19
Wersine | — 1 E
Grundschule . 15
EiSo I —— 15
N ———— 10
Farderschulen DEEEESS———
Lebensberatuny ——— g
Farderkita ———
Allgemeine Sozialberatunz I 3
Tafel m— 2
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Modifikation Konzeption 2024

(1) Themen der Weiterempfehlungen

= Farderbedarf

" ErziehungskEntwicklungsthemen
= Vernetzung

» Rechtliche Angelegenheiten

» Gesundheitsfinderung

» Partnerschaft

= Sonstiges

S

(1) Angebote & Projekte mit Kindern & Eltern (Auswahl)

Jrol '-?-IF‘II'

2l
ﬁl':.FT \h I

':“JE - il
Emﬂ;l;:(ﬁ'l'le'w —
v i HLLFE el dewn '-,]'||=-H ol jekt

wurter ere aUS - EllldElhumiﬂn{}m"‘M!
Osterbrauche in aller Welt-Projekt dan)

a
Sterben T%‘E%Eﬂﬁ? o ﬁ;ﬁ%ﬁ n, Ram
- Festa U"a' Wandertheater "Graffelc”
Reﬁgm'ﬁ wee Kennenlernnachmittag
Elterncafé / Famlllencafe

Ir Ti
e .I"'ndf'hj” 218 jm

Winter .
E !‘terﬁjeép‘, ag.Ztre”‘ﬁﬂweuﬁ
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Modifikation Konzeption 2024

vreie
m‘;,,,n Europs®

{1) Reflexion

Was hat gut funktioniert?

- Jfusammenarbeit mit Eltern & Kita-Team”

- ,Eltern & Einder nehmen Arbeit der [KF gut
an”

- L Eltern-Kind-Aktionen”

- Joprachfdrderung im Alltag"

- yahensibilizizrung der Fachkrafte fir Kulturen®

- Jaensibilizizrung der Eltern fir Migration”

- GUnterstitzung bei Einzelfillen”

- ,Integration der Kinder”

- Unterstitzung/Forderung bei einzelnen
Entwicklungsschritten der Kinder”

- Rfusammenarbeit mit NW*

- SJArbeitskreise mit Koordination hilfreich®

Verbesserungsmaoglichkeiten

- GJSprachibersetzungs-Gerat"

- Mehr Zuzammenarbeit mit Elvern &
Gruppenibergreifend”

- Elern zu Sprachkursen motivieren®

- . Eherncafé & Spielplatztreffen weiterfihren”

- LEitern Angebote zur Vernetzung anbieten”

- JAufrechterhaltung der [KF-5telle”

- ,Bessere Vernetzung der |[KF/ VG
libergreifend”

- JStdrkers Vernetzung der Kitas”

- Raumlichkeiten fir Austausch schaffen!

- Rucksack-Projekt”

- JUnbefristung der [KF”

Problemfelder

- Siprachbarriere”

- JAbgrenzung |EF zu Regelpersonal”

- Hoher Anteil an Kinder mit Deutsch als 2.
Sprache/wenig Deutschkenntnissen”

- RZuwenig Raume, um Angebote
durchzufithren®

- S Fehlende Ruckzugsmoglichkeiten flr
Elgingruppen/Einzelarbeit”

-  Eltern mit Migrationshintergrund haben
hohen Bedarf an Unterstitzung”

- Sprachkurse fir Mitter missen
niedrigschwelliger sein [ erfordert sehr viel
Biirckratie & Organisation™

Fortbildungs- und Unterstitzungsangebot

- JWNeterbildung zum Thema Sprachereerk bei
EKindern mit Migrationshintergrund*

- ,Budget”

- SWeiterbildung IKF*

- JAuseinandersetzung mit andersn Kulturen &
religidsen Festen®

- JArbeitskreise”
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Modifikation Konzeption 2024

2
1 1
ﬂﬂl o 0o 0

Leitungen n=8 Trager n=7

H5zhr BZiemlich @ Mittelmaliz B Wenig 0 Gar nicht

4
2 2
1 1 1
] o o o0

Leitungen n=8 Trager n=7

M Sehr BZiemlich W Mittelm3Biz B 'Wenig ©Gar nicht

<Familizn sprechen kaum oder gar kein Deutsch.
Wir behelfen uns mit Google
Ubersetzungsprogrammen um uns zu
wverstandigen™

LUm die Kinder zielgerichtet zu férdern, bedarf
&5 kleine Gruppeneinheiten von 5-6 Kindern™
watundenanteil ist deutlich zu gering. Die
Anzahl der Kinder chne Deutschkenntnisse
nimmt stetig zu”

«Hier bendtigen wir moch mehr

Erfahrungswere"
LIntegration der Eltern®

L Wir brauchen insgesamt mehr pidagogische Fachkrafte, damit die alltagsintegrierte Sprachbildung

durchgefiihrt werden kann*
LInbefristete Stellen”
~Hiheres Stundenkontingent®
~Elgenes Budget”

»12ilmahme an Fortbildungen”
Lvernetzung mit anderen [KF”
<Eftern-Kind-Angebote”

LFool von Dolmetschern, um ersten Kontakt zu erleichtern®
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Modifikation Konzeption 2024

wreis,
=
ot 2000
e

{2) {3) Wie sehr ist die IKF fur pad. Fachkrafte eine Unterstitzung/Entlastung?

7 6 - ,Beider Einschitzung des
& Entwicklungsstandes kann die Beobachtung
3 der IKF Kraft mit einflieRen”
4 - Unterstitzung bei / Teilnahme an
3 2 Elterngesprachen”
B i1 I 1 - Wegbegleitertin in der Eingewdhnungszeit
1 .. .
0o 0o oo und driiber hinaus®
» HEN o __ L
) - - JGroBe Unterstitzung durch zusatzliche
Leitungen n=8 Triger n=T
Angebote”
M 5ehr MZiemlich MMittelmZRiz B 'Wenig [ Gar nicht _ kultureller Austausch®
(2) (3) Wie kénnte die IKF zu einer gréferen Entlastung beitragen?
- Hiheres Stundenkontingent™
- Beratung und Sensibilizierung des Teams"
- Mehr Fortbildungen fiur [KF*
- JAufnahme in reguldren Stellenplan/Planungssicherheit”
- ,Indem sie sich explizit um Kinder mit sprachlichen und kulturellen Barrieren kdmmert”
(2) (3) Welche Aufgaben sollte die IKF noch fur die lhre Kita erfillen?
- oWenn das "Kita- Rucksackprojekt" vorstellbar ware, wiirde sich die [KF- Kraft dort engagieren”
(2) (3) Ist die Verteilung der (2] (3) Wie gut funktioniert die
Aufgaben/Zustandigkeiten zwischen Aufgabenteilung?
KiSo, NW und IKF bekannt?
10 15 3 3
E
& 3
25 2
& b
4 3 15 11 1
1
: 05
o 1] : 1] o o0 o
o o
Leitungen n=8 Trager n=7 Leitungen n=8 Triger n=3
Hl: ein M 5ehr B Ziemlich B Mittelmalig ‘Wenig 7 Gar nicht
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Modifikation Konzeption 2024

M 5zhr @ Ziemlich W Mittelm3Rig

Achsentitel

Achsentitel

(2) (3) Wie sinnvoll ist die Kombination der Stellen KiSo, NW & IKF?

Leitungen n=8

a4
F 2 z
2
1
1
o o llJElﬂ-
o

Trigern=3

Wenig 1 Gar nicht

LLusammenfassen von KiSo & NW; Aufgaben
lberschneiden sich und Absprachen kosten
Zeit) férdert Konflikte®

»Die Aufzaben sind gut verteilt, wobei sich
die IKF vornehmlich um die Vermittlung und
Weiterentwicklung von interkultureller
Kompetenz der Fachkrafte kimmert. Die
Netzwerkarbeit wird / wurde vornehmlich in
Absprache zwizchen K54, Leitung und
Metzwerkerin aufgebaut und gepflegt”

LD IKF ist im Alltag innerhalb der Kita und
begleitet die Kinder insbesondere auch nach
situationsorientiertem Ansatz. Netzwerkerin
und Sczialarbeiterin kinnen aufgrund des
Aufgabenzuschnitts nicht "dauerhaft” fir

interkulturelle Fragestellungen zur Verfligung

stehen™

{2) {3) Wie wird sich das Zusammenspiel zukinftig vorgestelit?

Leitungen (n=2)

KiZo, NW & IKF I 5
NW & [KF D 1

Kisc I 1

IKF

W

Ki5o & IKF
KiSo & NW

KiSo, NW & IKF
KiSo & IKF
KiSor B MW
MWW & IKF
EiSa

IKF

KW

a
1]
a
o

0.2 04

Trager (n=3)

06 0E 1 12

If‘sp':.
eran £
o
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