Gewalt ist keine Privatsache

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit ist der
Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt!

Wir informieren und vernetzen- diskret &
vertraulich.

Betroffene erhalten Unterstutzung durch

e personliche Beratung oder
Weitervermittlung

* Kontakte zu Frauenhausern,
Beratungsstellen & Polizei

Im Notfall:
% Polizei: 110

% Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
116016
e 365 Tage im Jahr
rund um die Uhr erreichbar
auch online
anonym und sicher
Beratung in 18 Sprachen,
GebardenBeratung und

e Weitervermittlung fur Betroffene und

Angehorige

Weitere Unterstlitzung
finden Sie beim Buindnis fir FrauenSchutz
im Rhein-Lahn-Kreis:
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Kontakt

Dorothee Milles-Ostermann
Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises/
56130 Bad Ems,

Tel. 02603/ 972-285

Mail: gleichstellung@rhein-lahn.rlp.de

Doris Weyand

Verbandsgemeinde Aar-Einrich/ Burgstral3e 1,
56368 Katzenelnbogen

Tel. 06486/9179-112

Mail: d.weyand@vg-aar-einrich.de

Jasmin Fluck

Verbandsgemeinde Loreley/Dolkstral3e 3,
56346 St. Goarshausen

Telefon: 06771 /919 - 111

Email: j.fluck@vg-loreley.de

Corina Hansmann

Verbandsgemeinde Diez/Louise-Seher-Str. 1,
65582 Diez

Tel. 06432 501 156

Email: gleichstellung@vgdiez.de

Konny Madrich

Verbandsgemeinde Bad Ems-Nassau/
Bleichstr. 1, 56130 Bad Ems

Tel. 01511 8302091

Tatjana Schmitt

Stadtverwaltung Lahnstein,/Bahnhofstr. 493,
56112 Lahnstein

Tel. 02621 914251
gleichstellung@lahnstein.de A

Wir machen uns stark fiir
Chancengleichheit

Informationen zur Arbeit der

kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten

hein-Lahn-Kreis
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Frauen und Mdnner sind gleichberechtigt.
Der Staat fordert die tatsdchliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mdnnern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.
(Grundgesetz,Art. 3, Abs. 2)

Gleiche Chancen
fur Frauen und Manner

im Rhein-Lahn-Kreis

Wir setzen uns ein

e fiir die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen
und Mdnnern - unabhdngig von Herkunft, Alter,
sexueller Orientierung oder Lebensform

e und wirken Diskriminierungen entgegen

¢ und machen gesellschaftliche Vielfalt sichtbar

Wir arbeiten zusammen mit Menschen aus
Politik, Verwaltungen, Ministerien, Schulen,
Veranstaltern, Wirtschaft, Trigern,
Verbdnden, Vereinen
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Programme fur Gewaltschutz und
Pravention im Rahmen von “Orange the
world” mit Ausstellungen, Vortragen,
Workshops, Seminaren und
Selbstbehauptungskursen. Gebaude und
Sehenswurdigkeiten werden orange
beleuchtet oder beflaggt. Initiierung von
virtuellen Spendenlaufen zugunsten der
Frauenhduser. Mitarbeit im Aktionsbundnis
“One Billion Rising”(weltweite, jahrliche
Demonstration gegen Gewalt),
Mitbegrinderinnen vom “Bundnis fur
FrauenSchutz Rhein-Lahn”

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Beratungsangebote zum beruflichen
Wiedereinstieg und zur Karriereentwicklung,
Mit-Organisation von Jobmessen,
Podiumsdiskussionen, Veranstaltungen

wie zB. dem SommerEvent 2025, Broschure
“Wohin mit den Kids?”

Finanzen Seminarangebote rund um den
“equal pay day” zu Geldanlagen, um
Altersarmut vorzubeugen

Politik Seminare fur Einsteigerinnen, “Junge
Leute in die ‘Rate” in Schulen

Digital Digitalkurse fUr Frauen- nachmittags,
abends, am Wochenende- online oder in
Prasenz im landlichen Raum, um soziale
Teilhabe auch kunftig zu ermdglichen

Personlichkeitsentwicklung Workshops zu
Grenzen, Werten, Haltungen, Mental Health,
Umgang mit Stress)Chancengleichheit

wir grindeten das FrauenNetz Rhein-
Lahn

Aktuelle Aktionen finden Sie in der
Presse und auch immer in der
“Inselpost der Gleichstellung”
(Kreisverwaltung)

Wir bieten auBerdem Veranstaltungen
rund um den Internationalen
Frauentag mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten an
(Kino,Theater, Messen etc.)

Wir bilden mit Fachkolleginnen und
Institutionen Netzwerke, um
gemeinsam die Situation der Frauen
zu verbessern (BAG/LAG/AK etc.)




