" "Wir arbeiten
jeden Tag an,
flr und mit

unserer
Heimat."

Tatigkeit von
Verwaltungsfach-
angestellten

Einstellungs-
voraussetzungen

Du bist interessiert oder
hast noch Fragen?

Dann wende dich an unsere
Ansprechpartner:

Paula Grindinger (Ausbildungsbeauftragte)
02661/6268-229

Lara Heuten (Ausbildungsbeauftragte)
02661/6268-316

ausbildungsbeauftragte@bad-marienberg.de

Unsere Anschrift:

Verbandsgemeindeverwaltung
Bad Marienberg
-Personalstelle-

Kirburger StralBe 4
56470 Bad Marienberg
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Nach der Ausbildung

Das erwarten WIR -
das erwartet DICH




	Tätigkeit von Verwaltungsfach-angestellten
	Als Sachbearbeiter:in erledigst Du abwechslungsreiche Aufgaben in einer Kommunalverwaltung. Du bearbeitest selbstständig und eigenverantwortlich Anträge und erledigst Verwaltungsvorgänge. Im freundlichen Umgang mit den Bürger:innen setzt Du das im Studium erworbene Fachwissen mit Teamgeist und Engagement um. Dabei musst du verantwortungsvoll handeln, hilfsbereit sein und über eine gute Allgemeinbildung verfügen.

	Einstellungs- voraussetzungen
	Ein guter, qualifizierter Sekundarabschluss I (Realschulabschluss) ist Einstellungsvoraussetzung.

	Du bist interessiert oder hast noch Fragen?
	Dann wende dich an unsere
	Ansprechpartner:
	Paula Grindinger (Ausbildungsbeauftragte)
	02661/6268-229
	Lara Heuten (Ausbildungsbeauftragte)
	02661/6268-316

	ausbildungsbeauftragte@bad-marienberg.de

	Ausbildung
	im Angestelltenverhältnis zum/zur
	Verwaltungsfachangestellten
	Unsere Anschrift: Verbandsgemeindeverwaltung
	Bad Marienberg
	-Personalstelle-
	Kirburger Straße 4
	56470 Bad Marienberg


	Die Ausbildung
	Beginn und Dauer
	Am 1. August beginnt das erste Ausbildungjahr.
	Die Ausbildung dauert insgesamt 3 Jahre.

	Vergütung und Erholungsurlaub
	Während der gesamten Ausbildung erhältst Du ein Ausbildungsentgelt nach TVAöD. Dieses beträgt derzeit im 1. Ausbildungsjahr etwa 1370 € mtl. brutto.
	Das Ausbildungsentgelt steigt in den kommenden Ausbildungsjahren.
	Dein Erholungsurlaub richtet sich auch nach dem TVAöD und entspricht 30 Tagen in jedem Kalenderjahr.
	THEORETISCHE AUSBILDUNG
	Die Berufsbildende Schule Wissen (BBS) vermittelt das notwendige theoretische Wissen. Dabei erlernst Du vor allem die verschiedenen Sparten des Verwaltungsrechts, des Privatrechts sowie die Grundlagen der Verwaltungs-organisation und Kenntnisse der Informations- und Kommunikationstechniken.
	Zudem findet wöchentlich ein dienstbegleitender Unterricht am KSI in Altenkirchen statt. Hier werden die Inhalte der Ausbildung vertieft.
	Weitere Informationen findest du auf der Homepage der BBS Wissen:

	PRAKTISCHE AUSBILDUNG
	Während deiner Ausbildung lernst Du die verschiedenen Fachbereiche der Verbandsgemeindeverwaltung kennen. So erhältst du bereits Einblicke in deine späteren Aufgaben und kannst das in deiner Ausbildung erlangte Wissen direkt umsetzen.
	Du hast Kontakt zu Bürger, beantwortest ihre Anliegen und unterstützt sie bei unterschiedlichen Fragen. Gleichzeitig lernst Du die rechtlichen Grundlagen der Verwaltung kennen und erfährst, wie Entscheidungen innerhalb einer Verwaltung vorbereitet und umgesetzt werden.
	Dabei stehen Dir erfahrene Kolleginnen und Kollegen zur Seite, die Dich während deiner Ausbildung begleiten und unterstützen.


	Nach der Ausbildung
	Das erwarten WIR - das erwartet DICH
	In unserer Verwaltung legen wir besonderen Wert auf einen respektvollen und wertschätzenden Umgang sowie ein familienfreundliches Arbeitsumfeld. Du wirst Dich in einem kollegialen Team wiederfinden, das auf Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstützung setzt. So hast Du die besten Voraussetzungen, Dich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln.
	Nach der Ausbildung bist Du für viele Tätigkeiten in der Verwaltung qualifiziert. Einem erfolgreichen Berufsleben in unserer modernen und zukunftssicheren Dienstleistungsverwaltung mit abwechs- lungsreichen Arbeitsplätzen steht dann nichts mehr im Wege.


